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Den Gule Tråd

DEN GULE TRÅD I SKJOLD BIRKERØD
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Forord

Fodbold er et fantastisk spil, som bringer mennesker sammen og har en opdragende effekt – såvel fysisk som socialt.

I det senmoderne samfund får børn og unge stadig mindre motion – derfor kan man ikke længere forvente at børns og unges elementære bevægelsesapparat bliver udviklet i samme omfang som tidligere. Det er derfor vigtigt at fodboldklubben påtager sig denne opgave. 
Desuden ændrer børn og unge sig , og dermed ændres kravene til klubben også – det er en udfordring, som vi skal påtage os. Det kræver at udviklingsarbejdet bliver struktureret og at alle trænere og ledere i klubben ved hvilke opgaver, som de skal løse. 
Det kræver med andre ord en GUL TRÅD.
Hvordan der trænes – dvs. forberedelse, ageren på banen til kamp og træning, kontinuitet og progression i træningen, indlæring af de fodboldmæssige færdigheder, som medvirker til at spillerne vælger de gode og rigtige løsninger – er helt essentielt. Både hvis vi skal holde på de dygtige spillere og hvis vi skal udvikle dygtige fodboldspillere.

I Skjold Birkerød ønsker vi at være en samlet klub, hvor alle føler sig velkommen og som en del af klubben – det gælder spillere, forældre, trænere og ledere.

Den gule tråd er lavet med henblik på at skabe et fælles fodslag i Skjold Birkerød – så spillerne oplever en naturlig kontinuitet fra start i mikrofodbold til seniorfodbold.

Som træner, leder, spiller eller forældre i fodboldafdelingen er der et utal af spørgsmål som melder sig. Denne håndbog kan give dig en hjælpende hånd, når du mangler svar og være en god “hjælper” i det daglige virke i klubben.

Samtidig er det krav at alle trænere og ledere i Skjold Birkerød er bekendte med håndbogens indhold og til enhver tid agerer ud fra dette. Med andre ord, så er dette fodboldklubbens ”manual”.

Har du forslag til forbedringer modtages disse gerne ved henvendelse til klubbens kontor. 

Vi glæder os til mange gode timer på banerne!
GOD TRÆNING OG GOD FORNØJELSE MED 
AT UDVIKLE DYGTIGE FODBOLDSPILLERE

Mission

Skjold Birkerød Fodbold ønsker at tilbyde alle børn, unge og voksne i Birkerød en mulighed for at spille fodbold. 
Vision
Det skal være sjovt, udviklende og lærerigt at spille fodbold - både for eliten og bredden. 

I Skjold Birkerød skal der både tages hensyn til eliten og bredden – de to udelukker ikke hinanden. Tværtimod er eliten afhængig af bredden og omvendt.

Værdigrundlag
Skjold Birkerød Fodbold lægger vægt på teknik, holdspil, disciplin og kammeratskab.

I ungdomsafdelingen tilstræber vi, at

· Skjold Birkerøds ungdomsarbejde handler om udvikling, lige muligheder for alle, glæde og oplevelser ved fodboldspillet samt et trygt miljø for børn og unge

· Nøgleordene er leg, vind/tab, god opførsel, fællesskab, udvikling, læring, kvalitet i træningen og udvikling af trænere

Breddemæssigt tilstræber vi, at

· Være en klub, hvor alle, der har lyst til at spille fodbold, er velkomne 
Krav til klubben:

· En dygtig organisation

· Dygtige ledere

· Dygtige og engagerede trænere på alle niveauer
· Et godt samarbejde trænerne imellem
· Samarbejde med såvel større som mindre klubber

Målsætninger

Skjold Birkerød Fodbold har følgende målsætninger:

Generelt:

· Det skal være sjovt at spille fodbold

· Spillerne skal mærke at de udvikler sig og lærer

· Klubben skal fastholde 50 spillere per årgang til og med U-16 (U-15 for pigerne)
Elitemæssigt er det klubbens mål, at

· Være repræsenteret i minimum elite øst i aldersgruppen 14-18 år

· Være repræsenteret i den bedste række i aldersgruppen 9-13 år
· Udvikle min. 3 spillere til herresenior 1. holdstruppen hvert år
· Mindst 50 % af herresenior 1. holdspillerne skal komme fra Skjold Birkerøds ungdomsafdeling 
Hvordan skal det ske?

Vi tror, at hvis det skal være sjovt at spille fodbold, skal der stilles fodboldmæssige udfordringer og spillerne skal kunne mærke, at de udvikler sig og lærer.  Da fodbold jo er en holdsport kræver det et helt hold på næsten samme niveau. 

Da alle børn/unge ikke udvikler sig ens og ikke alle har samme talent, tilstræbes der minimum 3 hold i hver årgang for at sikre passende niveauer og udfordringer. Dette betyder, at vi skal forsøge at fastholde mindst 50 spillere i årgangene U/9 til og med U/16.

Årgangens spillere deles op på hold bestående af ca. 10-14 spillere ved 7 mandsfodbold og ca. 14 - 16 spillere ved 11 mandsfodbold (indtil U/19).  

Ved mikrofodbold vil der ikke være inddeling af hold, men her trænes der samlet i årgangen.

For hvert hold tilstræbes der ansættelse af 2 trænere eller en træner + en holdleder. Ved mikrofodbold vil der være 1-2 trænere ved 15 spillere.

Niveaudeling skal ske efter fodboldkunnen. Konsekvent niveaudeling er en dårlig ide, ligesom det er en dårlig ide aldrig at niveaudele. Vi niveaudeler af hensyn til børnene og deres udvikling – ikke af hensyn til resultater. I de yngste årgange er det altoverskyggende tema legen med bolden, derfor er der ingen niveaudeling for U/8 og yngre. Men der vil være begyndende niveaudeling fra og med U/9. 

Fra og med U/9 vil børnene have store færdighedsforskelle. Børn med 4-5 års fodbold i benene vil ofte have en udviklet forståelse for spillets taktiske udfordringer. Derfor har disse børn nu andre udviklingsbehov i forhold til begyndere på dette alderstrin.

For at denne opdeling skal kunne fungere bedst muligt er det nødvendigt at der overholdes følgende spilleregler:

· Opdeling skal forgå med baggrund i spillerens ønske. Dog kan en spillers ønske kun efterkommes hvis træneren og afdelings-/årgangslederen, efter samtale med nuværende træner, mener at spilleren har niveau til dette.

· Holdet skal matches efter spillernes evner, og målet er, at den enkelte spillers behov tilgodeses.

Da det er klubbens mål at mindst 50 % af herresenior 1. holdspillerne skal komme fra Skjold Birkerøds ungdomsafdeling, så ønsker vi at fastholde så mange unge som muligt, ved at tilbyde organiseret træning med gode trænere.
For at uddanne de bedste ungdomsspillere hurtigt, vil de have mulighed for at træne sammen med 1.holdspillerne fra første senior år og spille enten på 1. eller 2. holdet. 

Den gule tråd
Hvordan kan man kende en god ”skjolder”? Han/hun er :

· Glad og positivt indstillet

· God på fødderne og i stand til selv at træffe beslutninger

· Glad for at modtage bolden 

· Ikke bange for at lave fejl

· Ansvarsbevidst med bolden – fortrolig med den

Hvad skal en ”skjolder” lære? Han/hun skal lære at :

· Vælge gode løsninger – bevidstgørelse 

· Være hurtig – i tanke samt på distance

· Arbejde hårdt på personlige og fælles mål

· Vise ansvar overfor talentet (opførsel overfor andre hold, kost mm.)

· Håndtere sejr samt nederlag

· Arbejde for holdet og klubben

· At indgå i en social kontekst

· Handle selvstændigt

Hvordan opfører en god ”skjolder” sig? Han/hun :
· Viser god opførsel i klubhuset, på banen til træning og kamp, blandt kammerater og overfor modstandere – både ude og hjemme

· Er ansvarlig overfor materialer, inventar, oprydning osv.

· Er præcis i forhold til aftaler

· Melder afbud til træning og kamp i god tid

· Lader sig ikke provokere af modstandere, dommere etc. 

· Bidrager til at klubben fungerer som helhed

Definitioner/aldersinddeling

I Skjold Birkerød, som i mange andre klubber, er aldersinddelingen  for begge køn:

Børn

· Mikrofodbold 5-8 år (U/5, U/6, U/7 og U/8)

· Børnefodbold 9-12 år (U/9, U/10, U/11 og U/12)

Ungdom

· Ungdomsfodbold 13-19 år (U/13, U/14, U/15, U/16, U/17, U/18 og U/19)

· Ung-seniorfodbold 19-21 år (U/21)
Voksne

· Senior 22-32 år

· Old Boys/girls 33-39 år

· Veteran 40-44 år

· Superveteran 45-49 år

Ungdomsafdelingen omfatter både drenge og piger i 3-, 5-, 7- og 11-mands fodbold.
Træneren
Det vigtigste i forhold til træningen er at spillerne oplever den som sjov, udviklende og lærerig. Træneren har en meget stort ansvar i forhold til spillerne i Skjold Birkerød – ingen fodboldspillere udvikler sig, hvis de ikke får kvalificeret og udfordrerne træning. Derfor skal nedenstående retningslinjer overholdes.
Trænerens forberedelse

· Have klare mål i forhold til træningen (f.eks. 1.berøringen i pasningsspillet)

· Udvælgelse af instruktionsmomenter

· Valg af øvelser

· Metodeovervejelser

· Eventuelle problemstillinger

Igangsætningen af træningen

· Kort introduktion til dagens pas (mål)

· Erfaringsbaseret pædagogik (oplevelse)

· Relatere til spillestilen

· Husk altid at inddrage det teknisk/koordinative aspekt

Instruktion

· VIS - FORKLAR – VIS

· Stoppes spillet undervejs – gives kort vejledning

· Individuelt/kollektivt

· Ros ofte – ingen negative instruktioner

· HEL – DEL – HEL

· Stop spil, som ikke fungerer og start med simple elementer (f.eks. hvis en øvelse med førstegangspasninger ikke fungerer øves indersideaflevering)

· VÆR GLAD OG ENGAGERET

Stillingsbeskrivelse for træneren

Træneren skal efter bedste evne opfylde klubbens målsætninger og følge de grundprincipper og regelsæt, der er fastlagt i denne håndbog.

Som træner er man ansvarlig for :

· at der sker en udvikling af hver enkelt spiller – også teknisk

· at der sker en udvikling af holdet og holdspillet

· at der opnås et godt kammeratskab gennem fodboldspil

· at der gives anerkendelser til hver enkelt spiller

· at vi ikke ”taber” spillere, hverken hvis de skal rykke op eller ned. Hvis en spiller rykkes op eller ned skal dette først ske, når der er opnået aftale med afdelings-/årgangslederen og den træner, der skal overtage spilleren.

· at sørge for at nye medlemmer bliver meldt ind i klubben og at der ikke benyttes spillere, der ikke betaler kontingent (nye spillere må gerne deltage i træningen før der skal betales kontingent, men ikke spille kampe). Indmeldelsesblanketter fås på kontoret.

Generelt skal træneren:

· Opnå resultater ved at være ”positiv”.  Utallige undersøgelser hos DBU og store klubber (Brøndby m.fl.) har alle vist, at man kun opnår gode resultater ved at være positive, når man har med unge mennesker at gøre.

· Opvise god sportslig opførsel og sikre, at spillerne udviser god sportslig opførsel før, under og efter træning og kampe

· Medvirke til et godt socialt sammenhold på holdet og i klubben

· Aktivt samarbejde med de andre trænere i klubben

· Deltage i klubbens generalforsamling

· Deltage i trænermøder

· Være ansvarlig for de materialer klubben stiller til rådighed

· Sørge for at spillerne opfører sig ordentligt, også i omklædningsrummet og på fremmed græs

· Bortvise spillere, der ikke følger trænerens beskeder til træning

· Deltage i de møder klubben indkalder til

· Samarbejde med konsulenter klubben stiller til rådighed

· Afholde forældremøder i efterår og forår

· Ikke drikke alkohol, når der er spillere tilstede

Træneren har krav på :

· At få tildelt trænings tider og bane således at de stillede krav kan opnås

· At klubben stiller bolde, veste og kegler til brug ved træningen

· At få besked i god tid hvis der sker ændringer med trænings tider, kampe osv.

· At få hjælp af kontoret mht. information udsendt til spillere og forældre 

· Mulighed for sparring/coaching

Aftale om ansættelse 
Bestyrelsen har sammen med kontoret ansvaret for træneransættelse og udarbejdelse af ansættelseskontrakt. DIF’s standardkontrakt eller klubbens aftale til Børneafdelingen anvendes.
Klubben tilstræber, at alle trænere har gennemgået en træneruddannelse. Der vil derfor ved træneransættelse blive lagt vægt herpå, ligesom der i en vis udstrækning vil blive stillet krav om deltagelse i relevante kurser.

Adgangskort

Alle trænere og ledere modtager et adgangskort, der giver gratis adgang til alle 1. holdets hjemmekampe.
Uddannelse

Klubben er meget interesseret i at støtte alle medlemmer, der ønsker en uddannelse som fodboldleder, - træner eller -dommer. Det er bestyrelsens ansvar, at den enkelte leder, træner, dommer tilbydes en udviklingsplan via uddannelsesudvalget.

DBU, SBU og DGI arrangerer færdige kurser for frivillige ledere. Tilbudene kan rekvireres på kontoret eller hos det enkelte forbund. 

Ved uddannelse (B1 og B2+eksamen) binder man sig for 2 år pr kursus.

Træningen

Det er grundlæggende for træningen i Skjold Birkerød at der altid er bold med i træningen. Ingen ungdomsspillere under 15 år træner ren fysik (må kun træne med egen vægt). Det bør altid tilstræbes, at alle spillere har en bold til hver træning. Desuden bør alle spil tilrettelægges så der maks. går ét minut mellem den enkelte spillers boldberøring. Endelig er det helt essentielt at alle trænere følger målene og ikke er resultatorienteret – det skal spillerne nok opleve rigeligt af senere.

Generelt i Skjold Birkerød bliver der i hele Ungdomsafdelingen trænet med udgangspunkt i DBU’s Holdninger og handlinger – den nye måde at tænke og spille børne- og ungdomsfodbold.

Læring hos børn finder kun sted, hvis træningen matcher deres individuelle tekniske, taktiske, psykiske og fysiske niveau. Børn er meget forskellige, hvilket stiller store krav til træneren om at kunne tilpasse træningen til hvert enkelt barns udvikling. I Mikrofodbold er decideret fysisk træning helt unødvendigt. Holdtaktiske spille- og skabelonmodeller er ligeledes unødvendige. Indlæring sker bedst gennem leg.

Den gode træner sikrer sig altid:

· At arbejdet først og fremmest må være præget af tillid mellem børn, forældre og trænere og samtidig foregå i udfordrende og trygge rammer

· At bolden er udgangspunktet - en bold til hver spiller - og legen med bolden og børnene er det centrale

· At legene er enkle, og der spilles på små områder, så tiden bruges på at spille fodbold og ikke løbe fodbold

· At træningen foregår i mindre grupper af 6-10 spillere – gerne stationstræning

· At spilleren er i centrum, da hvert barn udvikler sig forskelligt, og alle børn har krav på et træningsprogram, der stimulerer og udvikler barnet teknisk, psykisk og socialt.

· At spillerne har mange boldberøringer, som er den bedste måde at udvikle spillerens tekniske færdigheder på.

· At udvikle spilintelligens ved at stille åbne spørgsmål og lade spillerne finde svarene på banen. Børnene skal selv udvikle deres egen sans for spil og rumopfattelse ved selv at finde løsninger.

· At aktivitetsniveauet er højt, dvs. ingen køer

· At forældrene har mulighed for at hjælpe til i træningen. Dette er en stor hjælp for træneren når forældrene hjælper til ved stationstræningen.

· At udgangspunktet er, at alle parter arbejder sammen for at give børnene en god start på idrætslivet og det at bevæge sig

Træning i 3, 5 & 7 mands ungdom
Som tidligere nævnt bliver der i Skjold Birkerøds Ungdomsafdeling trænet med udgangspunkt i DBU’s Holdninger og Handlinger. DBU har udviklet konceptet Aldersrelateret Træning (ATK), som er en forsvarlig og målrettet træning af børn og unge. Aldersrelateret træning sigter på at udvikle børn.  

Alle nye trænere i Skjold Birkerød får udleveret DBU’s træningsbog nr. 1, der giver en masse gode ideer til træneren (ny som rutineret) i fodbold for de 5-14 årige om, hvordan træningen kan gøres endnu bedre og sjovere. Således sikrer Skjold Birkerød, at spilleren udvikler sine kompetencer på de rigtige tidspunkter.

Tilrettelægning af træningen i 3-, 5- & 7-mandsafdelingen baserer sig således på DBU’s Aldersrelateret træning, og der henvises derfor til denne bog for yderligere inspiration til planlægning af træningen samt de tilhørende kurser.
Træning i 11-mands ungdom

Indlæringsperioden 12-14 år – (U/12, U/13, og U/14). 

Her er hensigten – Meget ”anvendt” teknisk træning :
· At arbejde med tempo i de tekniske færdigheder

· At arbejde med dybde/breddespillet, at arbejde med afslutningen, det lange spark

· At turde udfordre

· At arbejde med individuelle / kollektive forsvarsfærdigheder

· Specialtræning for meget dygtige spillere

· Skjold Birkerød - fair play

De vigtigste værktøjer for aldersklassen

· Individuelle/ kollektive forsvarsfærdigheder

· Bredde / dybdespillet gennem "Barca-spillet" 6:6 + 2/4 bander, 8:8 + målmænd

· Vende, dreje med tempo

· Retvendt på 1. berøringen, teknisk-taktisk overvejelser, "aktiv" og "passiv" boldmodtagelse

· Det "lange" spark

· Løbefærdigheder, koordinationsfærdigheder

· Målmandens tekniske / taktiske færdigheder - sweeper / igangsætning

Desuden skal der arbejdes med

· 1:1 angreb - udvikle spilleres spidskompetencer

· Indføre begreberne pres, støtte, sikring

· 1:1 forsvar - alle spillere

· At arbejde med kædesammenhænge / sideforskydning/ presspil i forhold til boldholder

· Vedligeholdelsesspil - holde bolden i egne rækker

· Sparkekvaliteter - det lange spark / halvt liggende vristspark / den "hårde" indersidepasning

· Sparkekvaliteter - standardsituationer, lodret vristspark

· Løbebaner mellem / indenfor kæderne

· Forskellige organisationer / strukturer i spillet

· "Den gode forsvarspiller" - udvikle spidskompetencer

Udviklingsperioden 14-16 år – (U/15 og U/16)
Her er hensigten : At organisere – men ikke på bekostning af tekniske færdigheder :
· Individuelle tekniske færdigheder med udgangspunkt i den enkelte spiller

· Arbejd med det præcise lange spark

· Relative færdigheder mellem mange spillere / kædesammenhænge/ kompakthed

· Dybde / breddespillet med støttespil og tempogevinst

· Forsvarsspillernes offensive opgaver

· Den fysiske dimension - herunder eksplosiv styrke / generel styrke

· Træne hurtighedspotentialet

· Specialtræning for de bedste spillere

· Opfølgning af mål for de bedste spillere

· Skjold Birkerød optræden og fair play

De vigtigste værktøjer for aldersklassen :
· Op/op, spille dybt før bredt, når forudsætningerne er til stede

· Op/ned/op, støttespillet

· Boldcirkulation - så der kan spilles dybt

· Dybdeløbet

· Temposkiftet

· Presspil - hvor / hvordan

· Hovedspilsfærdigheder

· At turde, at have lov og mod til at udfordre

Desuden skal der arbejdes med :
· Koordination / løbe - koordination / generel og speciel muskelstyrke

· De taktiske færdigheder videreudvikles

· Spillestilen og arbejdsbeskrivelser / opgaver i forhold til spillestil

· At arbejde med få berøringer

· At arbejde med høj hastighed / at veksle hastighed

· Kostens / væskens betydning

· Skjold Birkerød – spiller – forældre – krav / forventninger – fodbold / uddannelse

· Træningslejr, ture, internationalt træningsophold / turneringer

· "Den gode forsvarsspiller" - udvikle spidskompetencer

Udviklingsperioden 16-19 år – (U/17, U/18 og U/19)

Her er hensigten : Gøres klar til højeste niveau og seniortid :
· At udvikle spillerens tekniske / taktiske niveau

· At udvikle den enkelte spiller mere pladsbestemt i forhold til behov / muligheder

· At forholde sig til træningsmængde i forhold til den enkelte spiller

· At arbejde med fysisk dimension

· Den internationale dimension

· En fortsat god Skjold Birkerød-optræden og fair play

De vigtigste værktøjer for aldersklassen

· At arbejde med tempodimensionen

· At arbejde med boldbesiddelse - til udnyttelse

· At arbejde med kompakthed - forsvarsorganisation

· At arbejde med udnyttelse af "spidskompetencer"

· At arbejde med forskellige strukturer i spillet

· At arbejde med hovedspillet

· At arbejde med standardsituationer / dødbolde - vi/de

Desuden skal der arbejdes med :
· Fastlægge talentpotentialet

· Karriereplanlægning / udviklingsprofiler på den enkelte spiller

· At integrere de bedste spillere i træning med 1. holdet

· At udvikle den enkelte spiller i forhold til arbejdskrav / analyser

· At man arbejder hen imod en fælles spillestil og system (4-4-2/4-3-3) for ynglinge 1. og

· 2. hold, U21, 1. og 2. hold senior

· Bevidstgøre spillere om deres fodbold - og uddannelsesmuligheder

Fakta om Skjold Birkerød

Bestyrelsen

Bestyrelsen varetager den overordnede ledelse af forhold vedrørende politik og strategi, klubdrift, kontakt til kommunen og erhvervsklub, information, udvalgsopgaver, sæsonplanlægning, medlemsforhold, træner og holdlederrekruttering samt lederuddannelse.

Bestyrelsen fastlægger de økonomiske rammer for de enkelte afdelinger

Bestyrelsens banekoordinator har ansvaret for at sikre, at der er plads til træning for de enkelte hold.
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Daglig ledelse

Fodboldafdelingen har eget kontor og daglig leder. 
Kontoret

· Er behjælpelig med de praktiske og administrative spørgsmål, som ikke løses af afdelingsledere, årgangsledere og holdledere eller som er akutte.

· Hjælper trænerne med udsendelse af breve, opdatering af medlemslister, mv.

· Skal løbende opgøre antallet af spillere i hver afdeling og informere bestyrelsen samt afdelingsledere og trænere herom
Klubbens økonomiske forhold er ikke hemmelige. Sidste års detaljerede årsregnskab kan fås ved henvendelse på kontoret.

Afdelingsleder 

Der vælges en afdelingsleder af bestyrelsen for alle afdelingerne : 
· 1. Senior

· Herresenior

· 11 mands ungdom
· 3, 5 & 7 mands ungdom

· Pige/dame afdelingen
Afdelingslederen har det overordnede ansvar for :

· at holde det budget som er bevilget af bestyrelsen

· at ansætte trænere 

· at finde/udvælge en årgangsleder en eller flere årgange
· at organisere målmandstræning

· at organisere talenttræning (for 11 mandsfodbold)

Afdelingslederen er ligeledes ansvarlig for at sikre, at de ansatte trænere udfører korrekt træning, dvs. udvikler spillerne ved anvendelse af gode øvelser samt positiv motivation.

Årgangsleder

· For en eller flere årgange skal der udpeges en årgangsleder hvis opgaver er:

· at finde og ansætte trænere sammen med afdelingslederen
· at sikre en god kommunikation mellem alle holdene på årgangene
· at sikre at der udføres en træning efter afdelingens planer

· at sikre at de enkelte trænere udvikles/motiveres

· at indplacere alle nyindmeldte spillere

· at sikre at holdene tilmeldes i turneringer, hvor spillerne udfordres
· at sikre en god kommunikation mellem forældre og trænere

· at godkende alle op- og nedrykninger af spillere

· at medvirke til at der bliver arrangeret sociale indslag i løber af året

· at hjælpe med at finde dommere til hjemmekampe

Årgangsledere skal herudover efter bedste evne opfylde klubbens målsætninger og følge de grundprincipper og regelsæt, som er fastlagt i denne håndbog.
Forældre

Forældrene er en ressource, hvis engagement omkring holdet og klubben er af afgørende betydning for at klubben fungerer. Det er ofte forældre, der virker som trænere, holdledere og årgangsledere. Og det er forældre der bidrager med køre- og vaskeordninger omkring holdene.   
10 gode råd, der kan gives til forældrene om engagementet omkring deres børns fodbold:

1. Husk børn spiller fodbold for deres egen skyld – ikke jeres
2. Koncentrer dig om dit barns og holdets præstationer frem for om kampene vindes eller tabes. Udvikling er vigtigere end sejre
3. Opdrag dit barn til at spille fair og efter reglerne

4. Irettesæt aldrig dit barn hvis det laver en fejl eller holdet taber en kamp
5. Opmunter dit barn til at yde sit bedste og samtidig have det sjovt
6. Lær dit barn, at kammeratskab og samarbejde er vigtigt - også for resultaterne på fodboldbanen
7. Medvirk til at mobning ikke finder sted
8. Støt dit barns hold under kampen med opmuntrende tilråb og applaus

9. Kom ikke med gode råd til spillerne under kampen – overlad det til træneren
10. Husk at I også repræsenterer Skjold Birkerød udadtil
Pædofili

Den 1. juli 2005 trådte Lov om børneattester i kraft. Det betyder, at alle idrætsforeninger skal indhente en børneattest, før de ansætter lønnet og ulønnet ledere, trænere og holdledere, som skal have direkte eller vedvarende kontakt med børn under 15 år. 

Der kan kun indhentes oplysninger på trænere, holdledere, m.fl. der giver deres samtykke. Hvis ikke der gives samtykke, må pågældende ikke ansættes og virke i foreningen.

Ifølge loven skal der ikke indhentes børneattester for forældre, som kører børn under 15 år til kampe, forældre og andre hjælpere, som kortvarigt hjælper til på en lejr eller et stævne, foreningens formand og bestyrelse samt trænere og holdledere, som har med voksne at gøre.

I Skjold Birkerød har bestyrelsen har valgt at indhente børneattester på alle trænere og holdledere, som skal have direkte eller vedvarende kontakt med ungdomsfodbold i Skjold Birkerød 

Skemaerne sendes direkte fra kriminalregistret til DGI, hvis der er oplysninger, der kræver opfølgning. DGI tager herefter kontakt til klubbens formand, som herefter i fællesskab håndterer sagen, alt efter, hvilke oplysninger der står i Det Centrale Kriminalregister.

Er attesten ren, bliver den sendt til Skjold Birkerød’s kontor, hvor skemaerne bliver opbevaret fortroligt.
Forsikringer
Ansvars- & ulykkesforsikring  

Hovedreglen er, at det enkelte medlem selv har ansvar for at være dækket ind ved ulykker, der sker i fritiden. Klubben er således ikke ansvarlig f.eks. ved skader, der opstår på banen eller i omklædningsrummet. 
Tyveri 

Ved tyveri fra omklædningsrum eller fra spillepladsen er det medlemmets egen forsikring som skal dække.  Tilbyd at samle spillernes værdigenstande sammen før træning og kampe.
Rejseforsikring 

Det er vigtigt, at der ved stævner uden for landets grænser tegnes en sportsrejseforsikring, da det ikke altid er “det gule” sygesikringsbevis som dækker.

DGI har i samarbejde med “Europæiske” rejseforsikring en meget billig forsikring. Rekvireres på DGI’s hovedkontor. 
Henvend Jer altid på kontoret, hvis der er tvivlsspørgsmål
Praktiske forhold

Spillere
· Oversigt over navne og adresser på holdets spillere udleveres af kontoret,

· Indmeldelse skal ske til kontoret senest efter 2 gange prøvetræning. Indmeldelse sker ved at udfylde ”Indmeldelses-blanket” som ligger på hjemmesiden eller fås på kontoret eller hos træner

· Restancer: Sker indbetaling af kontingent ikke rettidigt opkræves kr. 50, 00 ved første rykker, og ved anden rykker opkræves kr.100,00

· Har en spiller ikke betalt ved kampstart, spiller han/hun ikke kampe for Skjold Birkerød

· Udmeldelse skal se skriftligt enten pr. mail eller evt. på udmeldelsesblanket til kontoret. Er udmeldelse ikke sket rettidigt skal der betales det fulde beløb for sæsonen.
Nøgler

Nøgler til skab, klublokale og mødelokale udleveres af kontoret.

Mødelokale

Det lille mødelokale ved siden af kontoret kan anvendes til møder til ca. 8-10 personer. Det bookes på kontoret. Der er mulighed for at bestille AV-udstyr til møderne.

Klublokale

Klublokalet i underetagen kan bruges til spillermøder, forældremøder mv. Det bookes på kontoret.

Kopimaskine

Kopimaskine til fælles brug findes i mødelokalet ved siden af kontoret. 

Materialer

Bolde, smækker og toppe stilles til rådighed af klubben. Generelt overtager man fra oprykkede hold.  I samarbejde med årgangslederen laver træneren en mangelliste, hvorefter evt. manglende materialer søges fremskaffet.

Spillertøj

Klubben er ansvarlig for at holdene som minimum har fælles kamptrøje. Generelt overtager man fra oprykkede hold.  I samarbejde med afdelingslederen laves en mangelliste, hvorefter evt. manglende tøj søges fremskaffet. Klubben er afhængig af, at forældre er behjælpelige med fremskaffelse af tøj gennem sponsorater.

Omklædningsrum

Da vi har mange hold skal omklædningsrummet deles med andre hold, så udvis hensyn til hinanden og hjælp med at holde omklædningsrummene rene.  Idrætscentrets servicemedarbejdere er ansvarlige for at åbne og lukke omklædningsrummene.

Træningstider
Træningstider fastlægges normalt til hhv. sommer- og vintersæson. Der indleveres ønsker til kontoret forår og efterår, som så forsøger at indfri disse træningsønsker. 
Fordeling af kunst- og græsbanerne er som udgangspunkt således, at 3- & 5-mandsfodbold tildeles tider på kunst og øvrige tildeles tider på græs. Trænings tiderne findes på klubbens hjemmeside.  Man følger de aftalte trænings tider og benytter det tildelte areal/de tildelte haller. Banefordelingen til træning kan ses på hjemmesiden og hænger i skabet eller på tavlen på stadion.
Hvis man aflyser en træning skal det meddeles kontoret. Andre aftaler om bytning af baner koordineres med kontoret.
Evt. ændringer af trænings tider kan kun foretages efter aftale med kontoret.
Mål skal stilles tilbage efter brug. Er et område vådt en aften, så flyt til et mere tørt sted. Ellers er vi nødt til at aflyse for ikke at ødelægge banerne.
Turneringsindplacering

Årgangslederen i samarbejde med træneren sørger for tilmelding til udendørs og indendørs turneringer. Dette gøres til kontoret.
Afvikling af kampe 

Man følger banefordelingen til kampe, der er lavet af kontoret og  hænger i skabet eller på tavlen på stadion. Aflysning af kampe skal meddeles kontoret hurtigst muligt. 
Hjemmekampe : Man modtager modstanderholdet, hilser på trænere/ledere og anviser dem omklædningsrum og bane samt udleverer holdkortet. (For 7 mands hold er det ca. 30 min. før kampen; 11-mands ca. 45 minutter og nogle 1. hold ca. 1 time).

Man sørger for bolde til modstanderens opvarmning. Normalt har man en kampbane 15 minutter før kampstart. Man modtager og hilser på dommeren. Siger farvel og tak for kampen til modstanderne og dommer.
Udekampe : Man orienterer sig ved ankomsten til spillestedet. Hilser pænt på modstanderne og dommeren. Udfylder holdkort. Siger pænt farvel og tak for kampen til modstanderne og dommere – efterlader omklædningsrummet pænt og nydeligt.

Flytning af kampe

Husk især i forårssæsonen med de mange ferier at gå kampprogrammet igennem med spillerne.  Er der behov for at flytte kampe skal du :
1. kontakte kontoret og høre om der er en bane ledig til den ønskede dato
2. kontakte modstanderholdet og høre om de er interesseret i at flytte kampen til den pågældende dag. Telefonnumre til klubberne findes på www.dbu.dk eller ww.DGI.dk

3. Herefter anmoder man kontoret om at flytte kampen hos SBU/DGI
Holdkort

Holdkort til alle hjemmekampe udleveres til træneren af kontoret.
Begge hold udfylder holdkortet OG aflevere det til dommeren i god tid inden kampen. 

Dommeren opbevarer holdkortet under kampen og afleverer det igen efter kampen.

Det er vigtigt at påførte trøjenumre er i overensstemmelse med de benyttede spillere samt at alle spillere påføres holdkortet.

I tilfælde af at der er spillere som ikke benyttes i kampen, slettes disse fra holdkortet af dommeren.

Efter hver hjemmekamp skal resultatet udfyldes på kortet og yderligere skal resultatet indtelefoneres senest 1 time efter kampen. Telefonnummer og vejledning  står på holdkortet. Holdkortet skal lægges i postkassen ved kontoret.

Dommere

SBU påsætter dommere i visse rækker. I henhold til turneringsbestemmelsernes §11.5 skal hjemmeholdene selv stille med dommer til kampene :

· Veteran række 2

· Motionsligaen

· Kvindeserie 2

· U-17 drenge, række 4

· U-16 drenge, række 4

· U-15 drenge, række 3 og 4

· U-14 drenge, række 2, 3 og 4

· U-13 drenge, række 2, 3 og 4

· U-14 piger, række 2

· Alle 7-mandsrækker, undtaget mesterrække for kvinde- og herre senior

Træningskampe: Som udgangspunkt sørger man selv for dommere til træningskampe.

Når man selv skal stille med dommer, må man enten bruge en af forældrene (navnlig for de yngre årgange) eller en af de andre trænere. 
Spilles kampen ikke på grund af manglende dommer, vil hjemmeholdet normalt blive erklæret som taber.
Hver klub stiller en liniedommer, hvis ikke anden aftale foreligger.
Transport til udekampe

Det forventes at forældrene kører til udekampe. Det kan typisk være holdlederen, der sikrer, at der er forældre nok til at køre.

Vask af kamptøj

Lav en vaskeordning, hvor spillerne på skift har tøjet med hjem til vask. Tæl altid tøjet, hver gang det har været brugt, så du undgår at glemme noget tøj!
Spilleregler og love

Regler og love kan findes på SBUs hjemmeside (http://www.sbu.dbu.dk), eller kan udleveres fra kontoret. 

Hjemmesider

Først og fremmest skal man have spillernes og/eller forældrenes skriftlige tilladelse til at lægge både navne og billeder på klubbens hjemmeside.  Billeder må kun anvendes på hjemmesiden såfremt spillerne er fuldt påklædte. Billeder fra omklædningsrum eller børn der soler sig må ikke lægges på hjemmesiden, da disse billeder i teorien kan misbruges af andre på nettet.

Sponsoraftaler

Klubben er meget interesseret i og afhængig af sponsorer.
Klubbens bestyrelse har udarbejdet en sponsorpolitik for klubben, der giver mulighed for at de enkelte afdelinger/hold kan indgå separate sponsorater efter nærmere aftale med bestyrelsens koordinator eller kontoret. Informer kontoret før der indgås aftaler.
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