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Cl-TRAENER
TRZANEREN SOM HANDVZARKER

Modul 2

DBU Treeneruddannelse



SIDEN SIDST...

Oplevelser i relation til:
* Fodbold som et kaosspill

Erfaringer som hjeaelper for spillerne i deres valg af lgsninger via...
= Spilhjulet

Frys/Stop (spgrgsmal, feedback, billede)
VIS — forklar — VIS
Observation af spillet/spilleren

Principper og aftaler
Andet?
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PRAKTIK 3

Observationsopgaver — fokus pa spillerne

Forudseetninger for udviklings- og laeringseffekt:

1. Arbejder spillerne med at finde Igsninger selv? — og hvad ggr treeneren?
2. Hvordan handterer spillerne fejl? — og hvad gar traeneren?

3. Tar spillerne at traeffe egne selvstaendige valg? — og hvad gar traeneren?
4. Hvad motiverer spillerne? — og hvad ggr treeneren?



PRAKTIK 3

Observationsopgaver — fokus pa traeneren

Forudseetninger for udviklings- og laeringseffekt:

1. Mgader treeneren spilleren som et individ?

2. Tilpasser treeneren opgaven til den enkeltes forudsaetninger?

3. Hvilke forudindtagede forventninger har treeneren til spillerne?

4. Hvordan arbejder treeneren med at skabe en tillidsrelation til spillerne?



PRAKTIK 3

Opfelgning pa Praktik 3

Hvad haeftede du dig ved under observationsopgaven med:
= Spillerfokus
» Treenerfokus
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DAGENS PROGRAM

Velkomst og siden sidst
Praktik 3
Dagens program
Formal
Laering og udvikling
Basale forudsaetninger for laerings- og udviklingseffekt
Fodbold som et kaosspil
Treeneren som handveerker
Treenerens egen adfeerd og handlinger i praksis
Observation
Veerktgjer i praksis
Viden om basale forudsaetninger for udviklings- og leeringseffekt
Praktik 4



FORMAL

Malet for kursisten med C1 — Modul 2

At du opnar kendskab til:

» Basale forudsaetninger for udviklings- og leeringseffekt

= Treeneren som handvaerker
= Egen adfeerd
» | aeringsveerktgijer
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LAERING OG UDVIKLING

Basale forudsaetninger for laerings- og udviklingseffekt

8

Skaber atmosfeere ‘:f:/
for selvmotivation

1

7
Leerer spilleren %

at treeffe valg

6 SR A

Wl
Leerer 9
spilleren at 4
lzere af sine fejl "™

Sandheden i al hjeelpekunst h V.
nar man gnsker at udvikle,
forbedre eller forandre -

LARINGS- OG
UDVIKLINGSEFFEKT

5

Inviterer spilleren med.
Spilleren leerer ved
at (af)prove

2

Udfordring: Feerdigheder
og personlig forskellighed

3 A
Rosenthal-effekt:

Selvopfyldende
profeti

4

(‘"’}& -- Udvikler spillerens
selvtillid og AR
opbygger spillerens

selvveerd




LAERING OG UDVIKLING

Forudseetning 1

Sandheden i al hjeelpekunst

Den danske filosof Sgren Kirkegaard udtrykker sig om laereprocesser pa
falgende made i sit kendte citat fra Wilhelms brev 2:

”... at man, nar det i sandhed skal lykkes en at fare et menneske hen til et
bestemt sted, farst og fremmest ma passe pa at finde personen der, hvor
personen er, og begynde der. Dette er hemmeligheden i al hjeelpekunst.”

Traeneren som spillerens hjaelper

Kend dine spillere som fodboldspillere og personer — Du skal vide, ikke tro.

Et hoved

Et hjerte

'
L4

@

En krop



LAERING OG UDVIKLING

Forudseetning 2
Udfordring: Feerdigheder og personlig forskellighed

/For at sikre en
retfeerdig udvealgelse

far L alle den samme

opgave:
I skal klatre op i
trazet!

Optimal, effektiv, relevant og gennemgribende lzering hos bgrn finder kun sted, nar treening og kamp
matcher bgrnenes intellektuelle, mentale, motoriske, fysiske og sociale niveau — ikke bare deres

kronologiske alder!



LAERING OG UDVIKLING

Forudseetning 3
Vores

Rosenthal-effekt: Selvopfyldende profeti forventninger j
(til os selv)

Det feenomen, at en persons forventninger til en andens

praestationer har en tendens til at blive opfyldt. Andres handlinger Vores handlinger
(mod os) (mod andre)

Andres
Fokusloven: forventninger
(til os)

Det man fokuserer pa, far man mere af



LAERING OG UDVIKLING

Forudseetning 4

Selvtillid, selvveerd og tillid

Selvtillid

Selvtillid (at veere god til noget) Det jeg kan |

Det jeg gar
Selvveerd (ens selvopfattelse)

Tillid (tryghed mellem personer)



LAERING OG UDVIKLING

Forudseetning 5

Hvordan vi leerer

Det jeg harer, glemmer jeg

Det jeg ser, husker jeg

Det Jeg gar og selv finder lﬂsninger pa, lmﬂ Jeg Do not pour knowlegde Help student construct

"Tell me — and | will forget. Show me — and I will remember. Invite me — and | will understand” (Lao Tse)



LAERING OG UDVIKLING

Forudseetning 6 B
Lav fejl! * SUCCES
Spilleren har mulighed for at fejle

LARING
Spilleren tgr fejle

Spilleren leerer _at laere af sine fejl l/
BEGA FEJL

Der er kun to mader at fejle pa som spiller/menneske:

Hvis du ikke forsgger, og hvis du ikke leerer.




LAERING OG UDVIKLING

Forudseetning 7

Treef valg

Spilleren har mulighed for at treeffe selvstaendige valg

Spilleren kan treeffe selvsteendige valg

Spilleren tgr treeffe selvstaendige valg

Et valg er kun et valg, hvis der er minimum to valgmuligheder



LAERING OG UDVIKLING

Forudseetning 8

Motivation

Mennesker bliver ikke for alvor motiveret af andre.

De skal arbejde i en atmosfeere, der giver mulighed for:

= Selvmotivation

= Selvvurdering

= Selvveerd og selvtillid

Motivation er udgvernes tilbgjelighed til at arbejde mod et mal. Men det er bevidste valg, der
bestemmer, om en handling fuldfares, indtil malet er naet.




LAERING OG UDVIKLING

Basale forudsaetninger for laerings- og udviklingseffekt

8

Skaber atmosfeere ‘:f:/
for selvmotivation

1

7
Leerer spilleren %

at treeffe valg

6 SR A

Wl
Leerer 9
spilleren at 4
lzere af sine fejl "™

Sandheden i al hjeelpekunst h V.
nar man gnsker at udvikle,
forbedre eller forandre -

LARINGS- OG
UDVIKLINGSEFFEKT

5

Inviterer spilleren med.
Spilleren leerer ved
at (af)prove

2

Udfordring: Feerdigheder
og personlig forskellighed

3 A
Rosenthal-effekt:

Selvopfyldende
profeti

4

(‘"’}& -- Udvikler spillerens
selvtillid og AR
opbygger spillerens

selvveerd




LAERING OG UDVIKLING

Anerkendende
Nysgerrighed
Eksperimenterende

ANE =

Tilpasset udfordring
- intelligens, motorisk
og socialt

Gleede, flow,
opleve at man
lykkes

Tillid, tryghed,
kammeratskab,
feellesskab
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Kildehenvisning "kaosspil”: Idreetsportalen, Gyldendal (http://idraetsportalen.gyldendal.dk/)



KAOSSPIL

Hvis vi fodboldudvikler, opdrager og uddanner ud af den lige vej...

... Skaber vi en snaevert udvalgt maengde og type kompetencer



KAOSSPIL

Hvordan handterer og lgser spillerne sa situationen,
nar de pa egen hand mgder disse udfordringer?

Hvilke kompetencer kraeves?



KAOSSPIL

Den lige ve] — en forsimpling af et kaosspil

Faste pladser
Faste hold
lkke drible pa egen bane

Daek jeres mand

Skabelongvelser



KAOSSPIL

Fodbold er et SPIL — fodbold er et KAOS-spill

SPILFORMAL KOMMUNIKATION - DELTAGERE BOLDEN BOLDSPIL

Forsgge at score mal og  Alle spillere kan Alle spillere er aktive Bolden kan hele tiden Fodbold, handbold,
samtidig forsgge at kommunikere med og mod hele tiden og kan spilles af alle spillere pa basketball, rugby,
hindre modstandereniat hinanden. Interaktiv beveege sig over hele  banen — bolden bevaeger ultimate, (is)hockey
score kommunikation banen sig i kaotiske mgnstre

abent mange spillere intenst

mange valg dynamisk bruger fgdderne

mange lgsninger fa begreensninger nye situationer




KAOSSPIL

Video



KAOSSPIL

Refleksionsspgargsmal

Hvordan hjaelper man bedst spillerne til selvstaendigt at lgse spillets situationer, nar fodbold
er defineret som et kaosspil?



KAOSSPIL

Udvikling beskrevet | fglelser

Udvikling... ... kraever ogsa

tvivl, nederlag, sejre, vrede, bekymring,
gleede, usikkerhed osv...

Man er farst en vinder, nar man har overvundet noget!
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TRZANEREN SOM HANDV/ZARKER

Der er fire lag, som treeneren skal mestre for at skabe effekt af sin treening:

1. Treenerens egen adfeerd og handlinger i praksis

2. Observation

3. Veerktgjer i praksis:
= VIS —forklar — VIS
= Stop/Frys

4. Viden om basale forudsaetninger for udviklings- og laeringseffekt



TRZANEREN SOM HANDV/ZARKER

Traenerens egen adfaerd | praksis

Under introduktion af gvelser skal treeneren: Det er det, vi gar, ikke det, vi Siger’
= Placere sig hensigtsmaessigt

der skaber den stgrste pavirkning i praksis

= Tale kort, klart og preecist
= VISE - forklare — VISE

*  Fange alles opmaerksomhed péa den glade made

Under treeningen skal traeneren:

»  Give personlig vejledning med made

=  Give spillerne mulighed for selv at finde Igsninger

= Anvende frys-metoden — dvs. stoppe spillet og sparge til muligheder eller lade spillerne vise mulighederne

= Holde fast i det valgte tema med hensyntagen til situationen. Det giver sammenhaeng og struktur og dermed tryghed

= Anerkende spillerne og udvise talmodighed og optimisme

= Vedligeholde treeningsmod

= Veere bevidst om sin personlighed og adfserd: stemme, kropssprog, humgr, engagement og veere spgrgende, stgttende, selvforvaltende eller

instruerende afheengig af situationen og formalet



TRZANEREN SOM HANDV/ZARKER

Observation

Hvad kan man konkret observere pa?

a. Individet: Spilleren (huske- og refleksionsmodel — hovedet, hjertet, kroppen)
b. Individets handlinger: Hjeelpe spilleren i praksis



’ TRANEREN SOM HANDVZARKER ,

Huske- og refleksionsmodel, nar treeneren skal hjeelpe spilleren

HOVEDET HIERTET KROPPEN

k;:
. som videncenter r:’ V. som mod og vilje som udfgrende
t _

ﬁ som handlecenter @ som jeg w ﬂ som hylster

Observere, opfatte, beslutte og handle




TRZANEREN SOM HANDV/ZARKER

Opgave 1

Noter kort pa baggrund af din egen praksis og erfaringer (gerne enkeltord):
= Hvad kan traeneren i praksis observere pa for at kunne hjaelpe spilleren?
» Hvad skal/kan treeneren bruge det observerede til?

= Hvordan?



TRZANEREN SOM HANDV/ZARKER

Opgave 2

Observation paindividet i spillet

1. Hvad kan individet ggre med bolden?
= Noter mulige handlinger spilleren med bolden kan veelge at udfgre
= Noter, hvad det farer til

2. Kan individet fa bolden?
= Noter mulige handlinger spilleren kan foretage for at kunne modtage bolden
= Noter, hvad det vil fgre til

3. Hvordan far individet fat i bolden?
= Noter mulige mader spilleren kan fa fat i bolden fra modstanderne pa
= Noter, hvad det fgrer/kan fagre til



’ TRANEREN SOM HANDVZARKER ,

Veerktgjer | praksis

1 2

VIS - forklar — VIS Stop/Frys

Bruge billeder Spgrgsmal Feedback



TRAENEREN SOM HANDVZARKER

Viden om basale forudsaetninger for udviklings- og leeringseffekt

1. Kender — gennem viden, ikke tro — spillerens nuvaerende praestation og potentiale som person og spiller

2. Udfordrer spilleren pa baggrund af spillerens aktuelle kompetencer

3. Opstiller realistiske, kreevende og positive forventninger til praestation og potentiale

4. Udvikler spillerens selvtillid gennem udvikling af feerdigheder og opbygger spillerens selvveerd gennem tillid
5. Inviterer spilleren med i praksis, sa spilleren laerer ved at (af)prave

6. Skaber mulighed for at spilleren kan og tar fejle, samt at spilleren leerer at laere af sine fejl

7. Skaber rum til at spilleren leerer at kunne og turde treeffe selvsteendige valg — ogsa i spillets svaere situationer

8. Motiverer spilleren gennem indre motivation
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PRAKTIK 4

Observationsopgave — kursisterne som traenere pa banen

Fokus pa treeneren som handveaerker

» |gangseettelse og instruktion vha. Vis — forklar — vis

= |nstruktion, spgrgsmal, billeder og/eller feedback vha. Stop/Frys

» Traenerens adfeerd i forhold til lasninger, fejl, differentiering, tillid, motivation osv.

Alle bidrager med alt, hvad de magter. Det er ok at lave fejl, men | skal ggre jer umage.



PRAKTIK 4

Arbejdsfordeling

1. Treenere (igangseetter og gennemfgrer traeningen)

2. Assistenttreenere (assisterer treeneren med alt)

3. Konsulenter (giver feedback til treenere og assistenter efter endt treening/gvelse)

4. Observatgrer (observerer pa spillerne og giver feedback til treenere og assistenter pa
dette)



NOGET STORRE

FODBOLD APP EN



FODBOLD APP’EN

Det far du — helt gratis!

» @velsesbanken med mere end 100 gvelser og
feerdige traeningsprogrammer EEQRBAEQ LD

» KampKIlar holdveerktgj
- oprette dit hold

- kontakte foreeldre (og spillere) via sms og mail
- oprette opgaver, som foraeldre kan hjeelpe med
- oprette aktiviteter (kamp, treening, social begivenhed) for holdet
- fare elektronisk holdkort

» Nyheder — personlig nyhedsstram

= Kampprogrammer for alle raekker i landet — fra barn til Superligaen

= Og meget mere...

= www.dbu.dk/fodboldapp



http://www.dbu.dk/fodboldapp
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Fotokreditering: Henrik Bjerregrav, dbufoto.dk og colourbox.dk
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