Sportslig Strategi
Skjold Birkergd Fodbold 2026-2033
Vision

Skjold Birkergd Fodbold skal veere Birkergds samlingssted for fodbold; Fzellesskab og
udvikling i en staerk frivillig forening, hvor der er plads til alle.

Vi skal vaere kendt som en staerk og ambitigs breddeklub hvor trivsel og sammenhold gar
hand i hand med mulighed for udvikling..

Vi gnsker at:

e Skabe rammerne for trivsel, udvikling og faellesskab for alle, uanset alder, kgn og
forudsaetninger.

Mission
Skjold Birkergd Fodbolds mission er at skabe en klub der:

e Tilstreeber hgj kvalitet i treeningen pa tvaers af bgrne-, ungdoms- og seniorafdelingen

e Understgtter udviklingen, trivsel og dannelse af mennesker gennem fzellesskab,
fodbold og frivilligt engagement.

e Balancerer bredde og elite, sa klubben hviler pa et steerkt faellesskab og frivilligt
engagement.



Strategiske pejlemaerker 2026-2033

1. Sportslig strategi

Skjold Birkergd skal veere kendt som en af Danmarks bedste breddeklubber — bade
sportsligt, socialt og organisatorisk.

e Bredden skal altid vaere i aktiv udvikling med fokus pa rekruttering, kvalitet, trivsel og
faellesskab.

e Viskal tilbyde attraktive, moderne og fleksible fodboldtilbud for alle.

e Breddefodbolden skal veere kendetegnet af engagerede traenere, tydelige vaerdier og
steerke sociale band.

e Klubben skal udarbejde en breddeudviklingsplan med konkrete mal for rekruttering

af spillere og traenere, fastholdelse, treeneruddannelse og trivsel.
Udviklingen af bredden

e Viskal tilbyde:
o Etstruktureret breddetraeningsprogram, hvor kvaliteten matcher
aldersgruppen og spillernes behov
o Tematrzaninger, klubaktiviteter og faellessamlinger pa tvaers af argange og
kgn
o Sociale aktiviteter og events, der styrker sammenholdet — fx Skjold-dage,
feellesspisninger og trivselsturneringer.

e Der etableres en udviklingsgruppe, som skal arbejde med:
o Breddetilbud, kultur og feellesskab
o Rekruttering og uddannelse af spillere, traenere og ledere
o Samarbejde med lokalsamfund, skoler og foreninger



2. Udviklingsmiljp U13-U19

| strategi-perioden 2026—-2033 etablerer Skjold Birkergd et ambitigst og forpligtende
Udviklingsmiljg for U13-U19, malrettet spillere med lyst og vilje til at tage deres fodbold til
naeste niveau. Udviklingsmiljget skal veere med til at sikre sammenhaeng, kvalitet og trivsel
fra U13 til U19.

Vi skal tilbyde et Udviklingsmilj@ kendetegnet ved:

e Ekstra traeningspas, der skaber flere leeringssituationer og understgtter teknisk og
taktisk udvikling.

e Hpgijt kvalificerede traenere, der arbejder med moderne treeningsmetoder og
ensrettede retningslinjer pa tveers af argange.

e Hgj intensitet i treeningen, hvor tempo, kvalitet og fokus er markante
grundelementer.

e Etforpligtende fellesskab, hvor spillere mgder velforberedte op og bidrager positivt
til treeningskulturen.

e Hold- eller klubsamarbejde hvor det kan bidrage til udviklingsmiljget.

e Individuel feedback og udviklingsplaner, der fglger spilleren i hele perioden.

e Differentieret traening, hvor spillerne matches ud fra udvikling, potentiale og
motivation for at sikre optimal progression.

e Et struktureret miljg (U13—-U19) med klare argangsmal og kontinuerlig opfglgning pa
spillerens trivsel, motivation og sportslige udvikling.

Implementering af Udviklingsmiljg — 3-trinsmodel

Fase 1 —2026: Etablering af UM+ miljg

e Oprettelse af UM+ miljg for U13, U14 og U15.

e Fokus pa at definere traeningsstruktur, udviklingsmal, traenerroller og
feedbackformater.

e Gradvis differentiering af traening og introduktion af individuelle udviklingsplaner.

e Mulighed for klubsamarbejde



Fase 2 —2027: UM+ hold etableres

¢ Implementering af egentlige UM+ hold.

e Skaerpede krav til treeningsdeltagelse, udviklingssamtaler og fysisk/teknisk
evaluering.

e (Pget samarbejde mellem argangene med fokus pa spillerflow og rette
udfordringsniveau.

Fase 3 — Sommer 2028: Fuldt UM+ miljg i drift

e Fuldt implementeret Udviklingsmiljg fra U13-U19.
e Endelig holdstruktur:
o Ul14P-U16P-U19P
o U13-U14D-U15D-U17D
e Sammenhangende sportslig linje fra U13 til U19, inkl. tydelig overgang til senior.
e Systematisk Igbende evalueringer og tydelig progressionstragt mod U19P og senior.

3. Organisation & ledelse

Vi fastholder og styrker det eksisterende setup:

e Halvtidsansat bgrneudviklingstraener/chef
e Deltidsansvarlige for pige- og drengeungdom
e Fuldtids klub-/sports-/talentchef

Frem mod 2030 sker en gradvis opnormering, iseer inden for bgrneudvikling, breddetraening
og traeneruddannelse.

Der skal desuden arbejdes malrettet med at rekruttere og udvikletreenere og ledere som
forbilleder for klubbens unge spillere.



4. Et dynamisk og sammenhangende treenermiljo

For at realisere et steerkt Udviklingsmiljg skal Skjold Birkergd udvikle et dynamisk og
samarbejdende traeenermiljg, der arbejder pa tveers af bade argange og ken. Traenerkulturen
skal vaere baseret pa videndeling, felles ansvar og gensidig stgtte — og vaere en central del af
klubbens identitet.

Strategiske principper for treenermiljget:

e Tvaergdende samarbejde: Traenere fra forskellige argange og bade pige- og
drengesiden skal planlaegge, sparre og udvikle treeningsmiljget sammen.

e Egen treeneruddannelse: Vi skal uddanne vores egne ungtranere, der opfatter rollen
som traener som ligevaerdig og lige sa vigtig som rollen som spiller. At udvikle dygtige
traenere er lige sa centralt som at udvikle dygtige spillere.

e Mangfoldig traenerstab: Pa sigt skal en markant del af klubbens traenerkorps besta af
traenere, der er uddannet i Skjold Birkergd — bade piger, drenge, kvinder og maend.

e Udviklingsspor for traenere: Ungtraenere skal have adgang til en tydelig udviklingssti,
der omfatter kurser, mentorordninger, praktisk erfaring og progression til stgrre
treeneransvar.

e Faglig forankring i Udviklingsmiljget: Traeenerne skal vaere kulturbzerere for
Udviklingsmiljgets retning og veerdier og Igbende deltage i faglig sparring, interne
kurser og traeningsobservationer.

Denne helhedsorienterede tilgang skal sikre, at Skjold Birkergd over tid opbygger et staerkt,
kontinuerligt og selvforstaerkende traenerfeellesskab, der understgtter bade
talentudviklingen og klubbens kultur.

5. Seniorafdelingen

e Herre- og kvindesenior 1 skal vaere klubbens flagskibe — samlende for byen og
rollemodeller for ungdommen

e Aktiv integration af egne ungdomsspillere i seniorafdelingen

e Skabe et miljg, hvor tidligere Birkergd-spillere fgler sig hjemme og bidrager bade
sportsligt og kulturelt

e Seniorafdelingen skal fungere som brobygger mellem UM og bredde, hvor
faellesskabet star forrest



6. Klubbens rolle i byen

Skjold Birkergd skal veere en central og positiv kraft i Birkergd:

e Samarbejde teet med skoler, institutioner, erhvervsliv og andre foreninger

e Tilbyde livslang fodbold — fra bgrnefodbold til motion og senior+

e Skabe sociale og feellesskabsbaserede aktiviteter, der samler bade medlemmer,
foreeldre og lokalsamfundet

e Bidrage aktivt til trivsel, inklusion og sundhed i byen gennem fodbolden

7. Licensmal

e Drenge: 1-1,5 stjerne i 2028, fastholdelse til 2032

e Piger: 1-stjernet licens i 2029, 1,5 stjerne i 2031

Fokus pa at leve op til krav om normeringer, traeeneruddannelser, trivsel, Talent ID, faciliteter
og produktivitet.

Milepzele
2026-2027
e Forberede og ansgge om 1-1,5-stjernet drengelicens

e Implementere UM setup
e Udarbejde og implementere fgrste Breddeudviklingsplan og social aktivitetsstrategi

2028-2029

e Konsolidere UM Setup U13-U19

e Fastholde drengelicens

e Opna pigernes 1-stjernede licen

e Have U13-U19 A-hold i min. Liga 3

e Breddeafdelingen anerkendt regionalt som et forbillede for kvalitet og feellesskab

2030-2032

e Opna 1,5-stjernet pigelicens



e Udbygge seniorafdelingen som byens samlingspunkt

e Skjold Birkergd kendt som en af Sjaellands staerkeste breddeklubber med solid
talentudvikling og et enestaende faellesskab

Afslutning

Skjold Birkergd Fodbold skal balancere hgje ambitioner med et urokkeligt fokus pa bredden.
Vi skal vaere klubben for alle i Birkergd — et sted, hvor fodbold er forbundet med glzede,
kvalitet, tryghed og feellesskab.

Her skal bgrn, unge og voksne udvikle sig — som spillere, som mennesker og som en del af
et steerkt fellesskab.
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